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Heta plagg ger skona siffror

Modeduo redo for eget varumaérke efter siljsuccé med USA-kliader

1997 borjade tva unga killar distribuera heta
amerikanska modemarken.

Succén lat inte vanta pa sig.

| dag, nio ar senare, & MnO International
ett vl inarbetat och vinstrikt foretag, och
grundarna har precis borjat med egen pro-

duktion foér export.

“Egentligen &r affirsidén
densamma som tidigare,
men frén att ha varit ett litet
foretag dar alla gjorde allthar
vi nu en mer organiserad
verksamhet”, siger Mikael
Engdahl, VD for MnO och en
av grundarna.

Den andra heter Ola
Hultgren och ar i dag divi-
sionschef for MnO Sport.

Bredast i branschen
Forklaringarna till att fram-
gangarna inte bara hélliti sig
utan dven vuxit ar flera. En ar
bredden.

”De som forut jobbade
med bara sport eller hiphop

jobbar fortfarande bara med
det. Vi har allt. Det finns nog
inte ndgon som har siddan
bredd som vi har”, sager Mi-
kael Engdahl.

25 varumirken
MnO representerar 25 olika
varumarken uppdeladeiseg-
menten High-End, Street, Li-
festyle och Sport. En del mér-
ken hinger med sedan star-
ten, som trendiga kladmarket
Triple5 Soul och AND 1,
storst pa basketskor i Sverige.
Tillvixten har gjort de
gamla lokalerna for tringa si
numera huserar MnO i drygt
4 000 kvadratmeter stora ut-

rymmen i Hammarby Sjostad.

For tva ar sedan péborja-
des en stor omorganisation.
Omsittningen dé var 44 mil-
joner kronor, aret efter var
den 76 Mkr. Prognosen for
innevarande &r dr 140 Mkr.
Vinsten har hela tiden legat
runt 4-5 Mkr eller mer, och
alla investeringar har MnO
gjort med egna medel.

Avspind stil pa jobbet

I dag jobbar narmare 50
unga anstéllda pa kontoret.
Atmosfaren dr minst sagt av-
spand. Kladstilen dr blandad:
jeans pa halva rumpan, hog
midja, tight, posigt och hing-
igt, stickad mossa pé och fot-
terna pa bordet.

De olika méarkenas host-
kollektioner hénger i olika
rum, kartonger stir halvt
uppackade och klader, viskor
och skor finns utstallda har
och var. I ett rum hanger Ru-
les by Mary, det egna mérket.
Varfér heter det sa?

”Det passar bra. Mary ar
designerns mamma”, sager
Mikael Engdahl.

Egen kollektion
Kollektionen hor hemma
inom Lifestyle, ar uppsydd i
Kina och Turkiet och séld till
ett fyrtiotal butiker i Sverige
men ocksa till Irland, Tysk-
land och Portugal

Steget till egen produktion
var naturligt for MnO. Tidi-
gare har de dndrat och anpas-
sat de utlindska mérkena till
den svenska marknaden. Att
fa gora ett marke fran grun-
den kénns bra. Och enklare.

”Vi kan gora mer for mér-
ket, kan styra allt sjalva. Dess-
utom dr marginalerna béttre.”

Lyxkldder vaxer

Hela verksamheten 16per

mycket smidigare nu nér or-

ganisationen &r béttre. Andé

hoppas Mikael Engdahl att

allt ska bli mer sjédlvgéende:
”Man maste vara hands on

paallting. Men det borjar sit-
ta sig, det ar stor skillnad mot
bara for ett halvar sedan. Nu
har vi mer koll pa allt, forut
skotte jag till exempel sjalv all
fakturering.”

Miérkena inom Lifestyle ar
de storsta men lyxdivisionen
High End ar den som vixer
snabbast.

Jeans for 4 000 kronor
”High End, som bygger pa en
hajp, har gétt som en raket.
Det ar till stor del Rock & Re-
publics fortjanst att det gérsa
bra for lyxmérkena. Sass &
Bide till exempel, plockade vi
upp ganska snabbt. High
End fortsétter att vaxa, det
ger ett skimmer 6ver allt det
andra”, sdger Mikael Eng-
dahl.

En av raketerna &ar jeans
med kungakrona pa bakfick-
an, designade av superkéandi-
sen Victoria Beckham. 4 000
kronor stér det pa den prislap-
pen.

Aven om MnO inte vill ha
s ménga fler varumérken,
”vi tackar nej till 99 pro-
cent”, ar det anda alltid nédg-
ra som inte gir att sdga nej
till. Som till exempel Under
Armour.

”De ar sjukt stora och po-
puldra i USA. Vi kénner oss
véldigt hedrade att fa repre-
sentera dem hir i Skandina-
vien.”

Om fem &r tror de bada att
foretaget vuxit ytterligare,
kanske inte genom s manga
fler varumirken utan mer
med egna mirken och kan-
ske fler butiker dn de fyra
som foretaget har i dag.

”Det kénns valdigt span-
nande, mer spannande &n for
tre ar sedan. Vi har mer resur-
ser, har tagit oss igenom alla
svarigheter och lyckats finan-
siera bade utveckling och till-
vaxt.”

ULLA HASSELGREN
ulla.hasselgren@di.se
08-7363053
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Vi tar ocksa

dolda referenser vid
rekryteringar

NARINGSLIV

Nittsjo hardbantar

M Den anrika keramiktillverkaren Nittsj6
utanfor Rattvik i Dalarna varslar atta av16 an-
stéllda om uppségning. Orsaken &r en mins-

| kad orderingang, skriver Falu Kuriren. Det
familjedgda foretaget ar kant for sina kera-
mikprodukter av allmogekaraktar. (DI)

-] - - -
Skanskt medicinbolag i graven
M Likemedelsféretaget WP Development i Arlév utanfor
Malmé laggs ned och 50 anstillda férlorar jobben.
Anledningen ar att den amerikanska dgaren Watson
Pharmaceuticals férvarvat ett amerikanskt bolag med
liknande verksamhet. Darmed blir foretaget i Arlov dver-
flodigt.

¥ Horton International

EXECUTIVE SEARCH - MANAGEMENT CONSULTANTS
Telefon 08-587 604 00 www.horton.se

UTVECKLAD KANSLA

FOR MODETRENDER.

Med mycket vilja och ambitio-
ner men utan pengar startade
Mikael Engdahl och Ola
Hultgren féretaget MnO for
att distribuera och marknads-
fora amerikanska modemar-
ken. Att vara forst med det
heta &r framgangsreceptet.

Di LANDET RUNT
Stockholm

M Féretag: MnO
International

m Agare: Mikael
Engdahl och Ola
Hultgren, halften var
B Omsaéttning: 76 Mkr

(juli 2004—-juni 2005)

M Resultat fore skatt: 6,1 Mkr.
| ar beraknas vinsten bli

15 Mkr

M Antal anstallda: 70, inklusi-
ve butiksanstallda
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M Utbildning: Universi-
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ekonomi och stats-
vetenskap bland annat
M Familj: Flickvan

M Bor: Enskede

M Intressen: Sport
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Tar plats
imodeeliten

MnO Internationals
grundare Mikael
Engdahl har utsetts till
referensgruppen bakom
den nya modemassan
Style at Sthim, som
arrangeras i augusti.

Gruppen samlar flera
tunga namn i den svenska
modevirlden som Lotta
Ahlvar pa Svenska Moder&-
det, kladmirket Wescs
grundare Greger Hagelin
och representanter fran
Beckmans designhogskola
och stiftelsen Svensk Form.

Intresset for méssan
uppges vara mycket stort.
Over 150 foretag har redan
anmalt intresse for att del-
ta. (DD
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Agarskifte kange
kvinnor starthjalp

Kvinnor far en dromchans
att bli egna foretagare nar
generationsskiften blir allt
vanligare.

Almi Foretagspartner
vill med ett nytt projekt fa
kvinnor att tanka i nya ba-
nor och képa ett foretag i
stéllet for att starta fran
grunden.

Nir 40-talisterna nu gér i
pension stir drygt 180 000
foretag, det vill sdga néstan
vart fjarde foretag i Sverige,
infor en generationsvaxling.

Majoriteten av dessa fore-
tagare vet inte hur de ska go-
ra for att hitta en kopare.
Manga sadana foretag riske-
rar att helt enkelt laggas ned.

Alternativ till eget

”Har finns en fantastisk af-
farschans for kvinnor att
etablera sig som foretagare.
Att ta over ett befintligt fore-
tag kan vara ett alternativ ba-
de till anstillning och att
starta eget”, sdger Gabriella
Mast-Weggeman, ansvarig
for kvinnliga foretagare inom
Almi Foretagspartner.

Hon halleri ett nytt projekt
kallat Agarskiftesgruppen,
som matchar foretag i Stock-

holms lan som star infor en
generationsvixling med in-
tresserade kvinnor.

”Koper man ett foretag be-
hover man inte grubbla 6ver
nya affarsidér. Och man har
kunder redan frén forsta da-
gen. Finansieringen ir inte
heller s& osiker. Dessutom
ser man av resultat- och ba-
lansrékningen hur foretaget
gatt hittills”, sager Gabriella
Mast-Weggeman.

Ett nystartat foretag, dér-
emot, behGver uppemot tre ir
for att bli stabilt. Narmare
hilften av alla nya foretag
ldggs ned inom tre 4r.

Agarskiftesgruppen, som
stoder séljare och kopare ge-
nom hela processen, borjar
med Stockholms l&n. Dir
finns 28 000 smé och medels-
tora foretag, med tiotusentals
anstéllda, som riskerar att 14g-
gas ned inom tio ir, nir dga-
ren slutar eller gér i pension.

”Var erfarenhet &r att
kvinnliga entreprenorer fore-
drar icke kvinnliga bran-
scher, och géirna tillverkande

foretag”, sager Gabriella
Mast-Weggeman.
REET WAIKLA
reet.waikla@di.se
08-7365158
NY CHANS
FOR KVINNOR.

Gabriella Mast-Weg-
geman matchar f6-
retag som star infor
en generationvaxling
med kvinnor som vill
starta eget.

3 000 foretag lanade 1,2 miljarder

Almi-bolagen lanade ut
1,2 miljarder kronor till

3 000 foretag under
2005. Jamfort med 2004
ar det 100 miljoner mer.

Siffrorna presenterades av
Almis koncernchef Goran
Lundwall p& onsdagen.

De flesta foretag som fick

1an var de nyetablerade. Nir-
mare 2000 nya foretag fick
lana 600 miljoner, det vill sa-
ga hailften av det totala 14ne-
beloppet.

Etablerade foretag lanade
550 Mkr och innovatorer fick
ldn pa 50 Mkr.

Dessutom fick innovatorer
13 Mkr till forstudier. (DI)

Vart lofte for 2006:
Marknadens lagsta pris

pa affirsresor.

LOW FARE
GUARANTEE

Nu far du lagsta prisgaranti varje gdng du bokar din
affarsresa genom BTl Webtraveller. Var kunskap och
overblick ingar fortfarande i paketet. Och skulle du mot
formodan hitta en billigare resa, bjuder vi p4 mellan-
skillnaden! Gott nytt ar till dig och din inkdpschef.

. PV /N4
BTI Nordic [ 17\
. . . - BN
Affarsresespecialisten. Aven pa nitet. \"’
BUSINESS TRAVEL
www.btinordic.se INTERNATIONAL

Ar det vanligt att
medelstora féretag
outsourcar IT?

Eller hanterar de IT-driften pa egen hand ?

Tror du att ditt féretag skulle bli annu konkurrens-
kraftigare genom att outsourca IT helt eller delvis?
Om du svarar pa denna och nagra andra fragor
om hur ditt féretag ser pa IT-drift och outsourcing
skall du fa veta hur andra foretag ser pa samma
sak. Och om de anser det viktigt att koncentrera
resurserna pa det man

ar bast pa.

Ga in pa

sa hittar du fragorna.
Och svaren.

Har du bestamt dig for en Executive MBA? - viij da den som pekar ut i varlden!

SIMI

SCANDINAVIAN

Om du redan ar ledare, om du har potential och ambition att ta
det sista steget upp pa ledarskapstrappan och om ditt mal ar att
bli ledare pa internationell niva, da ar SIMI's Executive MBA ditt

SIMI gor ledare till toppledare Nagot for dig?

SIMI urskiljer sig genom ett internationellt fokus och en 100% Ring och tala med
internationell fakultet. Vi arbetar med real-life business projekt Niels Arnfred pa
+45-35 25 30 00

narnfred@simi.dk

INTERNATIONAL

enda alternativ i Norden. Deltidsutbildningen varar 18 manader fran koncept till implementering. Vi utvecklar férmagan till per-

med undervisning var annan vecka och med individuella och sonligt och affarsmassigt ledarskap genom att balansera teori

MANAGEMENT

team-baserade uppgifter i perioderna daremellan. och praktik i klassrummet och i projekt.

o
A RESOURCE
#TO INDUSTRY

INSTITUTE

Bes6ék oss i Képenhamn, Olof Palmes Gade 8 eller pd www.simi.se
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